


- обучающиеся, заканчивающие учебный год на «отлично» по представлению 

классных руководителей, по решению Педагогического Совета могут быть отпущены на 

летние каникулы за 1 неделю до окончания учебного года. 

3.3. Поощрения применяются руководителем организации, осуществляющую 

образовательную деятельность, по представлению Педагогического Совета , классного 

руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в Школе конкурсах 

и соревнованиях, и объявляются в приказе по организации. 

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

учащихся и работников организации, осуществляющую образовательную деятельность, 

3.4. По   представлению       Педагогического Совета руководитель организации 

принимает решение о публикации за счёт школы в средствах массовой информации 

сообщения о поощрениях учащегося, на сайте школы. 

О поощрениях ученика руководитель в каждом отдельном случае сообщает его 

родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо. 

 
4. Взыскания 
4.1. Дисциплина    в    организации поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащегося. Применение методов физического и (или) психического насилия 

по отношению к учащимся не допускается. 

4.2. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, оставление 

без обеда и тому подобные, а также выставление неудовлетворительной оценки по 

предмету за недисциплинированность на уроке. 

4.3. За нарушение «Правил поведения для обучающихся» обучающийся  привлекается к 

дисциплинарной ответственности. 

Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

- к ответственности привлекается только виновный ученик (нет вины – нет 

ответственности); 

- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группа 

учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается); 

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту 

обучающегося; 

- взыскания налагаются в письменной форме, устные методы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются; 

- за одно нарушение налагается только одно взыскание; 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

Положением, запрещается; 

- до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть представлена 

возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его 

возрасту (предоставлено право на защиту). 

4.4. К обучающемуся применяются следующие меры дисциплинарного взыскания : 

А) замечание; 

Б) выговор 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 



4.5. Правом наложения взысканий обладает руководитель образовательной 

организации, взыскание  оформляется его приказом (распоряжением), который 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение 3-х учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

4.6.  Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое привлекло или 

могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей 

школы; 

- причинение ущерба имуществу школы, имуществу обучающегося, сотрудников 

посетителей школы; 

- дезорганизация работы организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Решение Педагогического Совета об отчислении обучающегося оформляется 

приказом руководителя организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и доводятся в трехдневный срок до органов местного 

самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями 

(законными представителями) отчисленного в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом 

образовательном учреждении. 

 

4.7. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в 

течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не подвергающим взысканию. Руководитель 

образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по собственной инициативе, по 

просьбе обучающегося, его родителей (законных представителей), по ходатайству 

Педагогического Совета.
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